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+ مجا)ت الكفايات ,-

م  يهدف استبيان تقييم الحلقة الموجود أدناه إ4 مساعدة المي+ين ع) تقدير تقد"
ة.  G+ت الكفايات العLل مجاOجتماعية من خLوتلبية احتياجاتهم النفسية – ا T UVاليافع

هنالك ع+G استبيانات لكل[ حلقة تتوافق مع ع+G مجاLتٍ للكفايات المُختلفة. من 
T أن  ّ UVالمُفضّل أن تستخدم التقييم بعد خمس جلساتٍ من كل[ مرحلة. إن لم يتب

U نفس  Tg يجب أن يبقوا T UVحتياجات، فقد تكون هذه إشارةً إ4 أنّ اليافعOهنالك تلبيةً ل
رشاد  nL ستمارةLبناء مهاراتهم. يمُكن للمي+ين أيضاً أن يستخدموا ا U Tg وا المرحلة ويستمر"

. T UVتحتاج إ4 التّحس U qrت الLومساعدتهم ع) تطوير المجا T UVاحتياجات اليافع
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 أسئلة تقييم كفايات الحلقة ا)فتتاحيّة «هيا نفتتح حلقتنا»
م المُحرز نحو تلبية اLحتياجات النفسيّة – اLجتماعية. U حلقتك لتتأكّد من التّقد" Tg ستبيانLهذا ا U Tg سئلة الواردةxLاستخدم ا

أسئلة تقييم الحلقةمجال الكفاية

+Eنشطة البدنية الجديدة؟التواصُل والتعبxLل ممارسة أنشطة الرسم واOاليافعون عن أنفسهم من خ ] هل يعُ|}

هل يستطيع اليافعون وصف أنفسهم باستخدام الكلمات ومن خOل أشكال التّعليم اxLخرى؟الهوية والثقة بالنفس

+Eخرين؟القيادة والتأث�Lحياتهم ويتفاعلوا مع ا U Tg احةً من التّوت"ر q|هل يأخذ اليافعون اس

اعات , ,Eهل يتعرفّ اليافعون ع) أسماء بعضهم البعض؟حل المشاكل وإدارة ال

التعامُل مع التّوت3ر وإدارة 
U تحتاج للحركة؟المشاعر qrتحتاج للهدوء وتلك ال U qrنشطة الxLهل يمارس اليافعون ا

U الحلقة؟التعاون والعمل الجماعي Tg خرين الموجودين�Lهل بدأ اليافعون بالعمل مع ا

ام _Eالحلقة؟التّعاطفُ وا)ح U Tg هل يتعرفّ اليافعون ع) بعضهم البعض

+ المستقبل وتحديد  ا)cمل -,
T أك|G خOل تواجدهم مع ا�Lخرين؟ا)cهداف UVهل أصبح اليافعون مرتاح

ياتٍ جديدة؟التفكE+ الناقد واتgخاذ القرارات هل يقُبل اليافعون ع) مواجهة تحد[

بداع وا)بتكار k(عن أنفسهم بطريقةٍ مُبتكرة؟ا U|هل بدأ اليافعون بالتّعب
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 أسئلة تقييم كفايات حلقة «لنتعرفّ عl أنفسنا»
م المُحرز نحو تلبية اLحتياجات النفسيّة – اLجتماعية. U حلقتك لتتأكّد من التّقد" Tg ستبيانLهذا ا U Tg سئلة الواردةxLاستخدم ا

أسئلة تقييم الحلقةمجال الكفاية

+E؟التواصُل والتعب U|التواصُل والتعب U Tg هل يفهم اليافعون أساليبهم الخاصة

يجابية لديهم؟الهوية والثقة بالنفس nLهل يعرف اليافعون نقاط قوتهم والقيم ا

+E؟القيادة والتأث U U يمكنهم فيها أن يأثروا ع) ا�Lخرين بشكلٍ إيجا�} qrالقيادة والطرق ال U Tg هل يفهم اليافعون أسلوبهم

اعات , ,Eنسانية) ع) حياتهم الخاصة؟حل المشاكل وإدارة ال nLزمة اxLاع (أو ا T T|هل يحُل[ل اليافعون آثار ال

التعامُل مع التوت3ر وإدارة 
المشاعر

هل يستطيع اليافعون تهدئة أنفسهم؟ هل يفهمون عواطفهم الخاصة؟ هل هم قادرون ع) تحويل 
مشاعرهم السلبية؟

هل يطُور اليافعون عاداتٍ شخصيّةً صحيّةً للعمل ضمن فريق؟التعاون والعمل الجماعي

ام _Eيواجهونها؟التعاطفُ وا)ح U qrيات والصعاب ال هل اليافعون قادرون ع) اLستفادة من التّحد[

+ المستقبل وتحديد  ا)cمل -,
ا)cهداف

ر مستقبلٍ أفضل xLنفسهم؟ هل هم قادرون ع) وصف ما  هل يبُدي اليافعون كفايةً ع) تصو"
يريدونه من المستقبل؟

U يتمتعون بها و/ أو التفكE+ الناقد واتخاذ القرارات qrالمزايا ال U Tgاتهم الشّخصيّة، و T " U|تح U Tg ٍهل يستطيع اليافعون أن يتأمّلوا بشكلٍ ناقد
U قد يعانون منها؟ qrأسباب الحرمان ال

بداع وا)بتكار k(ون عن أنفسهم بشكلٍ مُبتكر؟ا ] U ويعُ|} Trهل يمُارس اليافعون أساليب العصف الذه
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 أسئلة تقييم كفايات حلقة «التّواصُل»
م المُحرز نحو تلبية اLحتياجات النفسية – اLجتماعية. U حلقتك لتتأكّد من التّقد" Tg ستبيانLهذا ا U Tg سئلة الواردةxLاستخدم ا

أسئلة تقييم الحلقةمجال الكفاية

+Eصدقاء والن"ظراء؟التواصًل والتعبxLوا ،�xLالٍ مع ا هل يمارس اليافعون طرقاً تمكنهم من التفاعل بشكلٍ فع�

ر؟الهوية والثقة بالنفس ون التّنم" ّ اليافعون عن امتنانهم وشكرهم ل�Oخرين، هل يتحد" هل يعُ|}

+Eصدقاء القيادة والتأثxLة، وا�xLع) أفراد ا � U هل يمارس اليافعون أساليب بناء الثقة، وهل يؤثرون بشكلٍ إيجا�}
واxLقران؟

اعات , ,Eقران؟حل المشاكل وإدارة الxLصدقاء ومجموعات اxLا T UVوب ،�xLا U Tg اع T T|هل يمارس اليافعون مهارات إدارة ال

التعامُل مع التوت3ر وإدارة 
هل يمارس اليافعون أساليب التّحك"م بمشاعر ا�xLة واxLصدقاء واxLقران؟المشاعر

التعاون والعمل الجماعي
هل يمارس اليافعون مهارات التعاون وعمل الفريق من خOل أنشطة المجموعات والمشاريع مع 

U الحلقة؟ Tg خرين�Lا

ام _Eالتعاطفُ وا)ح U Tg ًقران؛ خاصّةxLصدقاء واxLة وا�xLهل يبُدي اليافعون فهماً للتّحديات الشخصية ومعاناة أفراد ا
T اليافع وهذا الشخص؟ UVف بOيكون فيها الخ U qrت الLالحا

+ المستقبل وتحديد  ا)cمل -,
ا)cهداف

اتيجيات تشجيع أفراد ا�xLة واxLصدقاء واxLقران ع) العمل سوياًّ من أجل  q|هل يتعلّم اليافعون إس
اتيجيات؟ q|س nLكة، وهل يمارسون هذه ا q|هداف المشxLتحقيق ا

هل ينُاقش اليافعون اهتماماتهم وأولوياتهم، بما فيها مقاربة حل المشاكل؟ هل يطُب[قون ذلك ع) التفكE+ الناقد واتخاذ القرارات
ة؟ U|المشاريع الصغ

بداع وا)بتكار k(ا ًLقران؟ هل يوُل[دون حلوxLصدقاء ومجموعات اxLة وا�xLعمليّاتٍ ابتكاريةٍّ مع ا U Tg هل يشُارك اليافعون
T اxLصدقاء واxLقران؟ UVة وب�xLا U Tg قد تنشأ U qrاعات ال T ] T|بديلةً للمشاكل وأنماط ال
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 أسئلة تقييم كفايات حلقة «العمل»
م المُحرز نحو تلبية اLحتياجات النفسية – اLجتماعية. U حلقتك لتتأكد من التّقد" Tg ستبيانLهذا ا U Tg سئلة الواردةxLاستخدم ا

أسئلة تقييم الحلقةمجال الكفاية

+Eحلقاتهم التواصُل والتعب U Tg خرين�Lل عملهم مع اOخ U|هل يستخدم اليافعون العديد من المهارات للتّعب
ومجتمعاتهم المحلية؟

ون عن امتنانهم وشكرهم الهوية والثقة بالنفس ] ز اليافعون سOمة أفراد المجتمع، وخاصّةً اxLقل حظا؟ً هل يعُ|} هل يعُز[
xLفراد المجتمع المح)U بطرقٍ مناسبة؟

+Eهل يمُارس اليافعون مهارات القيادة الجديدة ويعملون ع) قيادة المشاريع وتصميمها؟القيادة والتأث

اعات , ,Eمجتمعاتهم؟حل المشاكل وإدارة ال U Tg ت والتفاوضOاعات، وحل المشك T T|هل يطُبق اليافعون مهارات إدارة ال

التعامُل مع التوت3ر وإدارة 
المشاعر

U المجتمع المح)U ليتعافوا من التجارب الماضية أو  Tg خرين�Lهل يمُارس اليافعون أساليب مساعدة ا
ليحولوا المشاعر السلبية إ4 مشاعر إيجابية؟

U التعاون والعمل الجماعي Tg نشطة والمشاريع الجماعيةxLل اOهل يطُب[ق اليافعون مهارات التعاون والعمل الجماعي من خ
؟  U(المجتمع المح

ام _Eستعداد التعاطفُ وا)حLلم والقلق ولديهم اxLهل يبُدي اليافعون اهتماماً بأفراد المجتمع الذين يعانون من ا
لمساعدتهم؟

+ المستقبل وتحديد  ا)cمل -,
هل يمُارس اليافعون مهارات تحديد اxLهداف عندما يتّخذون تداب|U إيجابية؟ا)cهداف

مونها ويقودنها بأنفسهم؟ التفكE+ الناقد واتخاذ القرارات U يصُم[ qrة ال U|المشاريع الصغ U Tg هل يطُب[ق اليافعون مهاراتهم

بداع وا)بتكار k(عن أنفسهم وتطوير أفكارٍ لحلول وفرصٍ ا U|استكشاف طرقٍ جديدةٍ للتعب U Tg هل يستمر اليافعون
جديدةٍ أثناء تنفيذ المشاريع القائمة؟


